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INSTITUTO DA SEGURAMNGA SOCIAL, LR,

SEGURANCA SOCIA]_ SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 1 — Ata n.° 3/2021

Publicitagcao dos resultados obtidos no método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC), nos termos

do disposto no artigo 25.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, do procedimento concursal

para constituicdo de reservas de recrutamento, para a categoria e carreira de técnico superior, a

afetar ao Centro Distrital da Guarda, com a referéncia DRH/TS/7/2020, publicado pelo Aviso n.°
12586/2020, em Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 168, de 28 de agosto de 2020.

Lista de Candidatas (os)

Resultado AC

Carla Sofia Afonso Belo Rodrigues

Aprovada

Considerando que ndo existem candidatos excluidos neste método de sele¢do obrigatdrio (AC),

nao se aplica o preceituado no artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A candidata aprovada na Avaliagdo Curricular sera convocada, por correio eletrénico, para a

Entrevista Profissional de Sele¢cao, método de selegao seguinte, como se refere no Aviso de

Abertura do Procedimento Concursal, de acordo com o disposto no n.° 2, do artigo 25.° e alinea a),

do artigo 10.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
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